
 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
akuntabel, dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : dr. H. SIDIG HANDANU WIDOYONO, M.Kes.  
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah              

Kota Pontianak 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : Ir. H. EDI RUSDI KAMTONO, MM, MT 
Jabatan : Wali Kota Pontianak 

 
selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

  Pontianak, 31 Oktober 2022   

Pihak Kedua,  Pihak Pertama,   

WALI KOTA PONTIANAK,  KEPALA BADAN PERENCANAAN  
  PEMBANGUNAN DAERAH KOTA PONTIANAK, 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA PONTIANAK 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya penerapan 
hasil  litbang 

1. Persentase hasil litbang yang 
dimanfaatkan dalam  rumusan 
kebijakan 

75% 

2. Meningkatnya kualitas 
perencanaan 
pembangunan daerah 

2. Rata-rata persentase konsistensi 
program Rencana Kerja Perangkat 
Daerah (Renja-PD) dengan program 
Rencana Stratetgis Perangkat Daerah 
(Renstra-PD) 

80% 

3. Persentase konsistensi program 
RPJMD ke dalam RKPD 

95% 

3. Meningkatnya kualitas 
pengukuran dan capaian 
kinerja pembangunan 
daerah 

4. Persentase capaian indikator sasaran 
pada RPJMD dengan kategori “Sangat 
Tinggi”  

85% 

 
 

 
 Program Anggaran 

1. 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah (IK 3 dan IK 4) 

Rp. 1.049.661.675 

2. 
Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah (IK 2) 

Rp. 747.504.400 

3. Penelitian dan Pengembangan Daerah (IK 1) Rp. 823.999.050 
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